I
Arbeitsoroming.

Giltig ab 1. Mary 1911,

->

Die nacf)ftel)enbe Qrbeitsordmmg  gilt alg Arbeits-
pertrag im Sinne deg § 105 der Neichsgewerbeordnung.

81
Aufnahmebejtimmungen.

Qeder Arbeiter hat beim Cintritt in die Vefchdftigung {eine
Austweidpapiere vorzulegen; minderjdhrige (unter 21 Jahren) ibr
Qrbeitdbuch abzugeben.

2
Urbeitdzeit und Paujen.

Die regelmdpige wochentliche Urbeitdzeit fitr alle Arbeiter betrdgt
57 Stunden und wird in Veriickfichtigung der LWitterungs= und
Lichtoerhaltniffe wie folgt gevegelt:

Die Arbeitdzeit fiir alle Arbeiter mit Ausnahme der Stein-
bauer ift in der Negel von Mitte Mdry big Mitte Oftober
eine 57 ftiindige pro Woche; beginnt Montagd um 7 Uhr und
an den andern Tagen um 6 Ubr morgend und dauert big 6 Uhr
abendd mit inggefamt 21 Stunden Paufen, und zwar von
8—8/2 HUbhr morgens, von 12—1'/+ Ubr mittagd und von
Lod—4 Hbhr abends. Un Samstagen ift um 5 Uhr Feievabend
und fallt die Vefperpaufe fiir die iiber 16 Jahre alten WUrbeiter
weg. An den Vorabenden der hohen Fefttage ift um 4 Ubhr
Feierabend.

Die regelmipige Arbeitszeit fiir Oteinhauer ift eine
54 ftiindige pro Woche; beginnt Montag frith 7 Uhr, an den
{ibrigen Tagen um 63/« Uhr morgens und dauert big 6 Ubr
abends, mit Audnahme der Samstage, an weldhen frith 6 Ubr
begonnen wird und um 5 Uhr Feievabend ift. Vefperpaufen
wie bei Den anderen Arbeitern.

Jn den Wintermonaten rvegelt fich die Urbeitdzeit nach den
Witterungdverhdltniffen und nacd) der Tagesdhelle; jedoch foll
Diefelbe nicht unter 7 Stunden befragen.

Trifft der RArbeitgeber in den Wintermonaten pon Mitte
Oftober big Mitte Mdry Vorfehrungen, die eine lingere Urbeits-
seit ermbglichen, fo ift auf {ein Verlangen die normale Arbeitdzeit
obhne 3ufchlag eingubalten. Eine Verallgemeinerung der normalen



*ﬂrbeitég,eit im Wertragsbereich wihrend der Wintermonate liegt.
nicht im Willen der Vertrags|dhliefenden.

Anfang und Ende der Arbeitdzeit und Paufen der jugend-
lichen Urbeiter rvichtet fich nach den gefeglichen BVeftimmungen '
und find aug dem ausgehingten Verzeichnid erfichtlich.

Arbeiterinnen werden nicht in der Nachfzeit von 8 Ubr
abendg big 6 Uhr morgens und an Sonnabenden fowie der Vor-
abende der Fefttage nicht nacdh) 5 Ubr nachmittags befchiftigt.

Die Befdhdftigung der AUrbeiterinnen darf die Dauer von
10 Stunbden tdglich, an den Vorabenben der Sonn- und Fefttage
8 Stunbden, nicht iiberfchreiten.

§'5
Lohnberechnung und Lohnbezahlung.

®Der pereinbarte Stundenlohn wird wichentlich von Freitag bis
Greitag berechnet und am Samstag — wenn auf diefen ein Feiertag
fallt, am Freitag — fpdteftens nach RArbeitdfchluf, bar in Reichs-
wdbrung ausbezabhlt.

BVom Lobn fommen die auf den Arbeiter anfallenden gefeglichen
Beitrdge yur Kranfen- und Inpalidenverficherung in Abzug. Vor{dufp
wird nicht gegeben.

Vet Loung ded WUrbeitdverhdltnifies erfolgt ftets jofortige Lohn-
regelung.

§ 4.

Auftitndigung.
Riindigung findet gegenfeitig nidht ftatt. &8 fann {omit die
Aufldfung deg Urbeitdverhdltnified beiderfeitd ohne Ungabe eines
Grundes mit Schluf eined jeden Urbeitdtages erfolgen.

55
Schlupbejtimmungen. !

Diefe Arbeitdordnung tritt 2 Wodhen nach CErlaf in .@raft
Ipr Jubalt ift fiir den Arbeitgeber und die Wrbeiter ded Vetriebes
rechtdverbindlich.

Sind ober werden befondere Tarifvereinbarungen getroffen und
beiberfeitd anerfannt, {o haben Diefe neben den Veftimmungen bder
Arbeitdordnung Recdhtdgiltigteit. Sollten derartige Vereinbarungen
ben Veftimmungen diefer Arbeitdordnung widerfprechen, fo erfolgt
ein Neuerlap oder Nachtrag zur Urbeitsordnung.

Cine Ausfertigung diefer Arbeitdordnung wird jedem Arbeiter
peim Eintritt in die Vefchidftigung behdandigt.

Fiirth, den 15, Februar 1911.
Karl Bohn /

Maurermeister
FORTH (BXysrn




